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四 、 说明:

(一)对于有很强的科研学术工作背景 , 业绩突出 , 又有丰富的期刊编辑 、管理工作经验的 , 可酌情考

虑放宽年龄条件 。

(二)应聘人员被正式聘用后 , 薪酬待遇从优 。

(三)要了解国家自然科学基金委员会和科学基金杂志社有关情况 , 请查询 www .nsfc.gov .cn , 欢迎有

意者报名应聘。报名时请填写 《国家自然科学基金委员会科学基金杂志社工作人员申请表》 , 通过电子邮件

或书面材料寄下列地址:

通讯地址:北京市海淀区双清路 83号　国家自然科学基金委人事局干部处

邮政编码:100085

截止日期:2008年 8月 30日。

咨询电话:010-62326928 , 010-62326934

电子邮件:tang lh@nsfc.gov.cn w angw z@nsfc.gov .cn

报名截止后 , 招聘工作小组研究决定答辩人选 , 将以电话或电子邮件方式通知答辩 。

附件:国家自然科学基金委员会科学基金杂志社工作人员申请表 http://www .nsfc.gov.cn/nsfc/cen/

zhaopin/ f j/ fj2008070201.doc

国家自然科学基金委员会

人事局

2008年 7月 1日
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